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Die Schule stellt sich vor

Die Schule an der Dorneburg ist eine Stadtische Forderschule mit dem
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung. Die Schule fur Kranke
befindet sich in der LWL Tagesklinik Herne und ist Teil der Schule an der Dorneburg.
Voraussetzung fur die Aufnahme an unsere Schule ist die Durchfuhrung eines
Feststellungsverfahrens gem. AO-SF. Wir unterrichten Schilerinnen und Schiler von
der Klasse 1 bis zur Klasse 10. Unterrichtet wird nach den Richtlinien und Lehrplanen
der Grund- und Hauptschule, teilweise auch nach denen im Bildungsgang Lernen. Ziel
ist es die Schulerinnen und Schuler so zu férdern und zu unterrichten, dass sie an die
Allgemeinen Regelschulen zurlickkehren konnen. Grundlage jeder Forderung ist der
individuelle Forderplan. Allen Schulerinnen und Schilern wird die Moglichkeit
geboten, einen Schulabschluss an unserer Schule zu erreichen. Die Kolleginnen und
Kollegen werden in ihrer Arbeit von Schulsozialarbeit unterstitzt. Das Raumangebot
der beiden Schulgebaude bietet die Moglichkeit einer intensivpadagogischen
Forderung. Zahlreiche Arbeitsgemeinschaften in den Bereichen Musik, Sport, Werken,
Kunst, Kochen Theater und Gestaltung erweitern das Forderangebot der Schule.
AuRerschulische Projekte, Ausflige, Klassenfahrten und gemeinsame Feste erganzen
die Forderung des Sozialverhaltens und die Beziehungsarbeit mit den Schulerinnen
und Schulern. Alle Férderangebote und Mallnhahmen basieren auf dem Leitbild der
Schule.



Das Leitbild
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,Das Erleben und Erlernen von
Beziehungskompetenzen stellt den Schwerpunkt der

Arbeit an der Schule an der Dorneburg dar!*

Das Erleben und Erlernen von Beziehungskompetenz stellt den Schwerpunkt der
Arbeit unserer Schule dar. Als Forderschule mit dem Férderschwerpunkt Emotionale
und soziale Entwicklung haben wir mit diesem Leitbild den Fokus konkret auf unsere
Schulerschaft gerichtet. Der Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung
benennt den Fdrderbedarf unserer Schilerschaft. Die Férderung des emotionalen
Erlebens und sozialen Handelns beinhaltet die Fahigkeit einer angemessenen
Beziehungskompetenz. Aufgrund vielfaltiger Faktoren in der Lebensgeschichte des

Einzelnen wird diese Beziehungskompetenz ausgebildet. Defizite im emotionalem
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Erleben und sozialem Handeln fuhren auch zu einer Stérung der
Beziehungskompetenz. Insofern ergibt sich aus dem o.g. Forderschwerpunkt als
zentraler Bestandteil der Arbeit an unserer Schule der Schwerpunkt der — Férderung

der Beziehungskompetenz-.

In der wissenschaftlichen Literatur wird die Forderung der Beziehungskompetenz
durch mehrere Faktoren bestimmt fur den Schul- und Unterrichtsalltag sind die o. g. 4
Saulen entscheidend. In einem langen Prozess hat das Kollegium der Schule an der
Dorneburg entschieden, dass die Saulen Wertschatzung und Empathie sich vor
allem im Bereich der Schulorganisation und somit auch im Schulleben wiederfinden

und dort verankert werden.

Die Bereiche der Selbstwahrnehmung sowie der Kooperation sind vor allem in der
Unterrichtsorganisation und im unterrichtlichen Handeln verankert. Um diese Saulen
in das Unterrichtsgeschehen zu integrieren und die Schulerinnen und Schaler in ihrer
Beziehungskompetenz zu fordern sind in jedem Schuljahr flr jeden Aspekt
Methodentage verankert, die den Schulerinnen und Schulern Handlungsmoglichkeiten
nahebringen, die sich dann im weiteren Unterrichtsgeschehen wiederfinden und somit

die Kompetenzentwicklung im Ziel der Beziehungsfahigkeit unterstutzen.

Im weiteren Verlauf werden die 4 Saulen und die damit verbundenen

Fordermaoglichkeiten naher und im Einzelnen erlautert.



Selbstwahrnehmung

Wer bin ich? Die Selbstwahrnehmung ist die Wahrnehmung der eigenen Person. Sie dient
dem Zweck einer individuellen Bewusstseinsbildung und ist fur das Selbstbewusstsein eines
Menschen unentbehrlich.

Entscheidend flr eine ausgeglichene Selbstwahrnehmung ist dabei, sich nicht nur auf
Positives oder Negatives zu beschranken. Ein vollstandiges Bild der eigenen Person kann
nicht entstehen, wenn man - bewusst oder unbewusst - einen grof3en Teil aul3en vorlasst

und sich beispielsweise nur auf seine Starken und besonderen Fahigkeiten konzentriert.

Die Selbstwahrnehmung kann durch Abwehrmechanismen wie Verzerrung, Verleugnung
oder Verdrangung beeinflusst werden. Diese erworbenen psychologischen
Verhaltensmechanismen gehdéren zu einem Fehlverhalten, das als Selbsttduschungen

bekannt ist.

Das Gegenstuck zur Selbstwahrnehmung ist die Fremdwahrnehmung, welche die

Wahrnehmung der eigenen Person durch Andere darstellt.

Notwendigkeit der Forderung der Selbstwahrnehmung der Schiilerschaft der Schule

an der Dorneburg

Die Forderbedarfe der Schulerinnen und Schulern der Schule an der Dorneburg, im
emotionalen und sozialen Bereich, liegen unter anderem in einer fehlerhaften, erschwerten

oder nicht vorhandenen Selbstwahrnehmung begrindet.

Die Wirkung von gesellschaftlichem und sozialem Umfeld auf das Individuum und die
Personlichkeitsentwicklung sind bei unserer Schulerschaft oftmals negativ, sodass die
emotionale und soziale Entwicklung gestort wird. Dies fuhrt zu einer Beeintrachtigung im
Erleben. Widerspriuchliche Erfahrungen mit ihrem Umfeld (Eltern, Familie, Lehrkrafte,
Freunde etc.), die unsere Schulerinnen und Schiuler fast taglich erleben, begunstigen eine

unrealistische Selbstwahrnehmung.

Das Erleben des eigenen Korpers und der Signale, die der Korper sendet, kbnnen von den

Schulerinnen und Schulern nur bedingt wahrgenommen werden. Die Entwicklung eines

Korperschemas ist somit kaum moglich. Auch das Korperbild, die mentale Einstellung zum

eigenen Korper, ist durch die mangelnde Fahigkeit, Grenzen des eigenen Korpers zu

wahrzunehmen, eine gesunde Einstellung zum eigenen Kdrper zu entwickeln sowie eigene
7



Uberzeugungen zu entwickeln, in seiner Ausbildung gehemmt. Dies duRert sich bei unserer
Schulerschaft u.a. durch ein nicht immer angemessenes aulieres Erscheinungsbild, falsche
Einschatzung von Kraften, Angsten neue Bewegungsformen auszuprobieren oder Uber-
bzw. Unterschatzung der eigenen Leistungsfahigkeit. Folglich entsteht ein falsches
Selbstbild, das unangemessenes und gesellschaftlich nicht akzeptiertes Verhalten
begunstigt, da die Schulerinnen und Schuilern ihr eigenes Verhalten nicht geeignet

wahrnehmen und nur schwer auf die Erwartungen ihres Umfeldes eingehen konnen.

Es entstehen haufig Diskrepanzen zwischen der Selbstwahrnehmung und der
Fremdwahrnehmung unserer Schulerinnen und Schuler, die die Forderung ihrer
emotionalen und sozialen Entwicklung erschweren. Die eigenen Fahigkeiten werden haufig
Uber-, aber auch unterschatzt. Dies fuhrt dazu, dass sie einerseits Anforderungen
ausweichen und sich in eine realitatsferne Welt flichten oder andererseits ein
ubersteigertes Selbstbewusstsein entwickeln, welches sie zu ubermaliger Machtausubung
bewegt. Schilerinnen und Schiler, die andere unterdricken und nur schwer Anweisungen
der Lehrkrafte oder Eltern befolgen sowie Schulerinnen und Schiler, die sich aus dem
realen Alltag zuruckziehen und in Traumwelten agieren, machen den Grof3teil der

Schulerschaft der Schule an der Dorneburg aus.

Unsere Schulerinnen und Schuler kdnnen nur schwer ihre eigenen Starken einschatzen und
diese gezielt einsetzen. Dies ist durch die forderbedurftige Selbstwahrnehmung begrtindet.
Ihr soziales Umfeld ist durch aulRere Gegebenheiten haufig sehr belastet, dass sie sich nur
selten mit ihren Gedanken und Gefuhlen auseinandersetzen koénnen. lhre belasteten
Lebenssituationen fuhren haufig zu einer Selbsttauschung, bedingt durch mangelnde
Bereitschaft, Kraft und Willen, sich mit sich selbst auseinanderzusetzen und ihre
Selbstwahrnehmung zu verbessern. Die daraus resultierenden Konflikte mit der Umwelt

werden von ihnen haufig als gegeben hingenommen.

Hieraus resultiert die Aufgabe der Schule an der Dorneburg, unsere Schulerschaft in ihrer
Selbstwahrnehmung zu fordern, ihnen die Moglichkeiten zu geben, sich mit ihrem Selbst zu
beschaftigen und auseinanderzusetzen, sich selbst realistisch einschatzen zu lernen, den
eigenen Korper wahrzunehmen und angemessen zu bewerten, eigene Starken und
Schwachen zu erfahren sowie diese angemessen im Alltag einzusetzen. Dies ist der

Grundstein gelungener Forderung der emotionalen und sozialen Entwicklung.



Methoden zur Forderung der Selbstwahrnehmung im schulischen Alltag

e Projektstunden

Jahrlich werden Projekttage und /-stunden zu den Themen Selbstportrait, Meine Stérken,
Anders sein und Mein Kérper durchgefuhrt. Diese finden in den Klassen und/ oder

stufenubergreifend statt.
e Bewegungsbaustelle

Bewegungsbaustellen bzw. Bewegungslandschaften sind Geratearrangements mit
unterschiedlichen Bewegungs- und Spielschwerpunkten, die an bestimmte Landschaften
erinnern. Sie werden aus verschiedenen Sportgeraten erstellt. Als Bewegungsthemen
werden zum Beispiel Schaukeln, Schwingen, Wippen, Klettern, Rutschen, Fahren,
Balancieren, Fangen und Werfen angeboten.

Die Bewegungsbaustelle gibt den Schulerinnen und Schulern die Chance selbststandig ihre
Bewegungswelt mitzugestalten, das heil3t in aktiver Auseinandersetzung mit den Dingen

mehr Uber deren Eigenschaften sowie Uber den eigenen Koérper zu erfahren.
e Schulknigge

Der Schulknigge wird gemeinsam mit den Schulerinnen und Schulern erarbeitet und gilt
verpflichtend fur alle Personen, die am Schulalltag teilnehmen. Durch Hoéflichkeit,
Rucksichtnahme und gegenseitigem Respekt soll das Zusammenleben in der Schule

positiv erlebt werden.
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Selbstwahrnehmung im Unterricht — Methoden in der Mittelstufe
Die Férderung der Wahrnehmung des koérperlichen Empfindens, insbesondere von Stressreaktionen
des Korpers sowie der Entspannung des Kdrpers, ist bei Schiilerinnen und Schilern mit emotionalen

und sozialen Unterstlitzungsbedarf von enormer Bedeutung.

Aus diesem Grunde ist in der Mittelstufe der Einsatz der ,individuellen Entspannungskarte® zur
Forderung der Selbstwahrnehmung im Unterricht implementiert. Diese Methode fokussiert die

Kdérperwahrnehmung der Schiler*innen.

Entstehen im Unterrichtsgeschehen Stressmomente, auf die die Schilerinnen und Schilern
reagieren, erhalten sie durch Entspannungspausen die Moglichkeit, sich zu beruhigen. In diesen
Pausen, die individuell eingesetzt werden kénnen, kdnnen die Schilerinnen und Schulern aus einer
Zusammenstellung ihrer bevorzugten Entspannungsiibung wahlen. Auf ihrer ,Entspannungskarte*
finden sie eine Auflistung der Ubungen, die wahrend der Methodentage eingelibt wurden und die
sie praferieren (Ubungen entnommen aus: Préavention in NRW — Entspannung in der Schule, UK
NRW). Zu den angebotenen Ubungen zahlen unter anderem: Klangschale, Sitzbélle, Massageblle,
offenes Fenster, Traumreise, Phantasiereise, = Atemubungen, autogenes  Training,

Haltungslibungen/Sitzhaltung.

Der Einsatz der ,Entspannungskarte” ist an die Wahrnehmung der Schilerinnen und Schilern, ihres
Korpers sowie ihres Stressempfindens gebunden. Schiilerinnen und Schilern, die noch nicht in der
Lage sind, Stressreaktionen selbststandig wahrzunehmen, werden von den Lehrkraften angeleitet

und unterstutzt.

Im Rahmen der Methodentage wurden ebenfalls Entspannungstbungen mit den Klassen
ausgewahlt, die wiederkehrend im Unterricht mit der Lerngruppe durchgefiihrt werden. So kann
ebenfalls in der Gruppe die Wahrnehmung von kérperlichen Stressreaktionen sowie der korperlichen

Entspannung gefordert werden.
Schon vorhandene Methoden:

1. Methode: ,Individuelle Entspannungskarte®
e SuS konnen aus verschiedenen Entspannungsangeboten wahlen (Klangschale,
Sitzballe, Massageballe, offenes Fenster, Traumreise, Phantasiereise,
Atemilbungen, autogenes Training, Haltungsubungen/Sitzhaltung)
e Quelle: UK NRW
2. Methode: ,Geflihle einschatzen®
e Tagliches Morgenritual: Abfrage der morgendlichen Befindlichkeit.
Visualisierung durch Emojis.



3. Methode: ,Einschatzung des eigenen Lern- und Arbeitsverhaltens sowie
Sozialverhaltens*
¢ Visualisierung anhand der Smileytafel nach jedem Block
4. Methode: ,Einschatzung der eigenen Leistung*
e Leistungsbewertung/ Besprechung der Noten nach den Stunden

Geplante Methoden:

1. Methode: ,Einheitliche Wochenreflexion®

e Z.B. Milleimer und Schatztruhe*

Lerntagebuch

Reflexionskarten

[ ]

[ ]

Geplante Projekte zur Selbstwahrnehmung:

- Kletterstunden
- Spiele und Ubungen zum Erkennen der kdrperlichen Leistungsfahigkeit
- Sinnesparcour/ Sinneswahrnehmung (Ubungen zur Selbstwahrnehmung, z. B.

Ubungen zum Umgang mit Stille)

Selbstwahrnehmung im Unterricht — Methoden in der Oberstufe

Die Forderung der Selbstwahrnehmung ist in der Oberstufe ein zentrales Element des
Unterrichtsalltags. Uber das Riickmeldesystem, das in allen Oberstufenklassen etabliert ist
und auf der Vergabe von Punkt basiert, Uben die Schilerinnen und Schuler kriteriengeleitete

Selbstreflexion und Selbsteinschatzung ein.
Die Jugendlichen erhalten padagogische Unterstutzung in ihrer Selbstwahrnehmung.

Das Unterstutzungsangebot orientiert sich dabei an den Absprachen aus dem
Schulersprechtag, die im Forderplan festgehalten werden und in Form von individuellen
Zielen in der Klasse visualisiert sind. Im Laufe des Schultages wird immer wieder auf die
Einhaltung der Ziele hingewiesen und bei Bedarf ein Reflexionsgesprach mit den
Schulerinnen und Schulern gefuhrt. Am Ende des Tages erfolgt abschlieRend eine
gemeinsame Reflexion und Punktevergabe. Die erzielten Punkte werden im Mitteilungsheft

(Logbuch) festgehalten.
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Taglich wird zu Beginn des Unterrichts die emotionale Befindlichkeit der Schulerinnen und
Schulern abgefragt. Dazu suchen sie sich einen Emoji entsprechend ihrer Stimmungslage
aus und haben die Moglichkeit daruber ins Gesprach zu kommen. Die Emojis sind fur alle
im Klassenraum sichtbar und kénnen bei Bedarf im Laufe des Schultages flexibel von den
Schilerinnen und Schilern angepasst werden. Zur Férderung des Selbstbilds nutzen auch
Lehrkrafte die von den Jugendlichen ausgewahlten Emojis als Beobachtungs- und
Gesprachsanlass, um mit den Schulerinnen und Schulern ggf. ihr Verhaltensrepertoire zu
erweitern. Durch den regelmalligen Abgleich von Selbst- und Fremdwahrnehmung werden
die Schuilerinnen und Schiler dabei unterstitzt eigene Emotionen wahrzunehmen, zu

benennen und in angemessener Form mit diesen umzugehen.

Die Leistungsbewertung erfolgt am Ende jeder Unterrichtseinheit in Absprache mit
Schulerinnen und Schuler und Lehrkraft. Hierbei werden die Jugendlichen zunachst zu einer
Selbsteinschatzung ihrer Mitarbeit aufgefordert und ggf. durch gezielte Fragestellungen der
Lehrkrafte angeleitet. Im Anschluss erfolgt eine Rickmeldung durch die Lehrperson. Durch
den wechselseitigen Austausch der Selbst- und Fremdeinschatzung wird eine realistische

Wahrnehmung der eigenen Leistungen angebahnt.
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Empathie

Far das Erlernen von Beziehungskompetenz ist die Empathie eine grundlegende Fahigkeit,

die an unserer Schule in verschiedenen sozialen Situationen gezielt geschult wird.

Dort wo Menschen Empathie fehlt, kommt es haufig zu sozialen Missverstandnissen und
Machtkampfen. Die Férderung der Empathie soll dazu beitragen, dass sich Schulerinnen
und Schuler mit ihren Personlichkeitsmerkmalen gegenseitig wahrnehmen und schlief3lich
auch unterschiedliche Meinungen akzeptieren kdnnen. So tragt Empathie im besten Fall
dazu bei, dass Schulerinnen und Schuler unserer Schule in den unterschiedlichsten
sozialen Situationen eine angemessene Reaktion auf das Verhalten anderer zeigen und sie
auch selbst von vornherein die Personlichkeitsmerkmale ihres Gegenuber in ihr Handeln

einbeziehen.

Empathie wird als das Vermogen bezeichnet, sich in Eigenarten eines Gegenubers z. B. mit
anderem kulturellem Hintergrund einfihlen zu kdnnen und auf Gefuhle Anderer verbal,

nonverbal oder handelnd reagieren zu kdnnen.

Empathie hat immer eine kognitive (z. B. Gefuhle einordnen) und eine emotionale (z. B.

Gefluhle erkennen) Komponente.
Wir gehen in unserer taglichen Arbeit dabei von einem Dreischritt aus:
Wahrnehmung — Gefiuihle — Empathie

Um Empathie zu fordern sind ein offenes, vertrautes Klassenklima und eine offene
Gesprachskultur an der Schule notwendig. Lehrerinnen und Lehrer verstehen sich hier

grundsatzlich als Vorbild.

Umgesetzt werden diese Prinzipien insbesondere gezielt in der wochentlich stattfindenden

Klassenstunde und im Erzahlkreis.

Darlber hinaus machen die unterschiedlichen Unterstiutzungsbedarfe unserer Schuler und

Schulerinnen spezifische Unterrichtsangebote erforderlich.

Daher sollen durch die im Weiteren aufgelisteten Methoden eine Foérderung der
empathischen Fertigkeiten verbindlich in allen Klassen umgesetzt werden und die

Wahrnehmung fur eigenes und fremdes Empfinden gestarkt werden.



Methoden zur Forderung der Empathie im schulischen Alltag

o Geflihlstagebuch oder Gefiihisbarometer
Die Klassen entscheiden als Klassengemeinschaft gemeinsam, ob jeder Schuler oder jede
Schulerin ein Tagebuch oder ein Barometer fuhren mochte.

In Buchform werden Gefuhle beschrieben und/oder durch Smileys dargestellt und
dokumentiert.

In der Form des Barometers werden Geflhle mit Smileys oder Emojis zum Ausdruck

gebracht.

e Sozialtraining

In allen Klassen sind Vertrauensibungen aus praventiven Programmen, wie dem
Verhaltenstraining (z. B. Ferdi-Training, vgl. Petermann et al., 2016) sowie Ubungen zur
Starkung des identitatsstiftenden Gemeinschaftsgeflhls regelmafiger Bestandteil des

Unterrichts.

Dabei sind Bewegung, d. h. Aktivitat und Wahrnehmung eng miteinander verbunden, denn
dies ermdglicht Kontakt mit Mitmenschen aufzunehmen und sich Anderen gegenuber

mitzuteilen.

¢ Rollenspiele/Pantomime
In Rollenspielen werden z. B. friedliche Klarungen von Konflikten eingeubt.

Je nach Mdoglichkeiten der einzelnen Klassen kann/soll dies auf ein Theaterstlick oder im

szenischen Spiel ausgeweitet werden.

o Projekttage
Einmal jahrlich werden zum Thema Empathie Projekitage klassen- und/oder

stufentbergreifend durchgefuhrt.

Derart praktisches Lernen dient der Erprobung und Entwicklung der Handlungs- und
Empathiefahigkeit unserer Schuler und Schulerinnen in einem geschitzten Rahmen und

eroffnet die Mdglichkeit diese Erfahrungen in ihr soziales Umfeld zu Ubertragen.
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Wertschatzung

Wertschétzung ist ein zentrales Bedlirfnis des Menschen!

Mit Wertschatzung wird eine positive innere Haltung bezeichnet, die sich auf den ganzen
Menschen bezieht. Hiermit ist sowohl eine positive Bewertung von anderen Menschen als
auch eine positive Bewertung von sich selbst gemeint. Zentrale Aspekte eines
wertschatzenden Umgangs miteinander sind Respekt und Wohlwollen. Wertschatzung
zeigt sich unter anderem in Zugewandtheit und Anteilnahme sowie in Interesse, Toleranz,
Aufmerksamkeit und Freundlichkeit. Das Erhalten von Wertschatzung fordert die
Motivation und das Selbstvertrauen und wirkt sich somit positiv auf die schulischen
Leistungen und das Selbstbild aus. Dartber hinaus erhdht auch das Geben von

Wertschatzung das Selbstwertgefuhl des Menschen.

Notwendigkeit der Férderung ,,Wertschiatzung“ der Schiilerschaft der Schule an der
Dorneburg

Wir sind alle wertvoll!

Die Erziehung und der Unterricht von unseren Schulerinnen und Schuilern zielen
insbesondere auf den Aufbau und die Festigung von positiven Einstellungen und
Werthaltungen ab. Durch das Erleben einer Vielzahl von negativen Erfahrungen im sozialen
und schulischen Kontext, fehlt es unseren Kindern und Jugendlichen haufig an
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein. Voraussetzung flur ein erfolgreiches Lernen
sozialer und emotionaler Kompetenzen ist gerade deshalb eine Haltung der Lehrkrafte, die
gepragt ist durch Annahme und Wertschatzung. Der Blick von uns richtet sich daher auf die
positiven Ansatze und Erfolge der Schulerinnen und Schuler, die es zu verstarken und zu
fordern gilt. Unsere wertschatzende Haltung gegenuber den Kindern und Jugendlichen zielt
darauf ab, dass sie sich selbst als wertvoll erleben und ihren Mitschulerinnen und
Mitschilern sowie den Lehrkraften und allen an der schulischen Arbeit beteiligten Personen

ebenfalls Wertschatzung entgegenbringen.

Toleranz, Respekt, Wohlwollen und Akzeptanz bilden die Grundlage unseres
padagogischen Handelns. Anteilnahme und Interesse an den Schulerinnen und Schuilern
mit all ihren Charaktereigenschaften, Starken, Angsten, Sorgen, Zukunftsplanen und

Lebensumstanden bringen wir durch Zugewandtheit und Freundlichkeit zum Ausdruck.



Eine Beteiligung unserer Schilerinnen und Schiler an der Gestaltung unseres
Schulalltages und die Berucksichtigung ihrer individuellen Interessen und Vorschlage
entspricht unserer wertschatzenden Haltung ihnen gegenuber. Vorrangiges Ziel ist es, dass
die Kinder und Jugendlichen hierdurch eine innere Haltung entwickeln, die gepragt ist durch
Zutrauen, einem positiven Selbstbild sowie Toleranz und Respekt gegenuber ihren

Mitmenschen.

Methoden zur Férderung der Wertschatzung im schulischen Alltag
Folgende padagogische MalRnhahmen, die in den Schulalltag integriert sind, fordern bei den
Schulerinnen und Schilern den Aufbau von wertschatzendem Verhalten gegenuber sich

selbst und anderen:

¢ Geburtstagskalender

Der Geburtstagskalender, welcher alle Schuilerinnen und Schiler mit Foto und
Geburtstagstag prasentiert, hangt im Flur und wird regelmafig aktualisiert. Das jeweilige
Geburtstagskind hat die Mdglichkeit sich aus einer ,Geschenkekiste* etwas auszusuchen.

Die Kinder und Jugendlichen erfahren hierbei Interesse, Anteilnahme und Freundlichkeit.

e Vernissage

Im Anschluss an die Projekttage ,Selbstportrait”, bei der die Schilerinnen und Schiler die
Maoglichkeit erhalten sich selbst auf kinstlerische Art und Weise darzustellen, findet eine
Vernissage statt. Durch die Mdglichkeit der Prasentation und Ausstellung der Ergebnisse
erfahren die Schulerinnen und Schuler Anerkennung und positive Ruckmeldung fur ihre

individuellen kreativen Werke.

e Gesprachsregeln

Die Gesprachsregeln gelten Ubergreifend fur alle Klassen und sind in jedem Klassenraum
fur die Schalerinnen und Schiler in Form eines kleinen Plakates sichtbar. Sie helfen dabei
die Kommunikation wertschatzend und respektvoll zu gestalten.

o Klassenbilder

Wertschatzung aller Schilerinnen und Schiler als Teil der Klassengemeinschaft wird zum
Ausdruck gebracht, indem in jedem Klassenraum ein Klassenfoto und ggf. Fotos der

einzelnen Kinder und Jugendlichen aufgehangt werden.
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¢ Kooperation SV

Verschiedene Projekte im Schulalltag werden von unserem Kollegium in Kooperation mit
unserer Schulervertretung organisiert und durchgefihrt. Die Mdglichkeit der
Mitbestimmung, Teilhabe und Ubernahme von Verantwortung seitens der Schiilerinnen und
Schuler starkt ihr Selbstwertgefuhl sowie ihre positive Einstellung zu sich selbst und der

Schulgemeinschaft.

e Warme Dusche
Bei dieser Methode geben sich die Schilerinnen und Schiler gegenseitig ein positives
Feedback und lernen dabei zum einen Lob und Komplimente auszusprechen und zum

anderen dieses anzunehmen und sich selbst als wertvoll zu erleben.

e Abschlussfeier/ Schulfest

Das Schulfest und die Entlassfeier finden gemeinsam am Ende jeden Schuljahres statt. Im
Rahmen des Schulfestes haben die Schilerinnen und Schiler jeder Jahrgangsstufe die
Moglichkeit vielfaltige Spielangebote sowie ein reichhaltiges Kaffee- und Kuchenbuffet zu
nutzen und zu genielRen. Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler sowie Eltern und
Erziehungsberechtige kommen an diesem Tag zusammen, um gemeinsam den Abschluss
des Schuljahres zu feiern. Im Rahmen der Abschlussfeier erfahren insbesondere die
Schulerinnen und Schduler, die unsere Schule verlassen, besondere Anerkennung und
Aufmerksamekeit. Sie erhalten ihr Zeugnis im feierlichen Rahmen auf einer Blihne von ihren
jeweiligen Lehrkraften und werden mit einem vielfaltigen Unterhaltungsprogramm

verabschiedet.

e Schilersprechtage

Die Schulersprechtage finden zweimal pro Halbjahr statt. Hier wird den Schulerinnen und
Schulern die Gelegenheit gegeben Uber aktuelle Bedurfnisse, Schwierigkeiten und
Schulleistungen im vertrauten Gesprach mit der zustdndigen Lehrkraft zu sprechen.

Gemeinsam werden Forderziele reflektiert und neue Ziele besprochen und erarbeitet.

e Feedbackmappen
Mithilfe der Feedbackmappen wird eine regelmalige Rickmeldung an die Eltern

gewahrleistet, so dass schulische Leistungen und positives Sozialverhalten auch Zuhause
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wertgeschatzt und belohnt werden kann. Weiterhin kdnnen die Feedbackmappen als
,Eintrittskarte” fir die wéchentlichen Belohnungsgruppen am Freitag (z.B. Eislaufen, Nahen,
Spielen, Film, usw.) dienen.

e Urkunden
Durch die Aushandigung von Urkunden (z.B. nach Sportfesten und berufsvorbereitenden

Ausfligen) erfahren die Schulerinnen und Schiler Anerkennung fur ihren Einsatz und ihre
Erfolge.
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Kooperation

An unserer Schule ist die Kooperation ein zentraler Aspekt unseres taglichen Handelns.
Unsere Aufgabe ist es, mit den Schilerinnen und Schilern Handlungsstrategien zu

entwickeln und zu verinnerlichen, die ihnen ein kooperatives Handeln ermdglichen.

Kooperation im Unterricht
Mit ihrem Auftrag, den Schulerinnen und Schulern Lernerfahrung im sozialen Miteinander in

erster Instanz zu vermitteln, stellt sich die Schule an der Dorneburg der Herausforderung,
den kulturellen und sozialen Hintergrinden und unterschiedlichen Begabungsausrichtungen
gerecht zu werden. Im Unterricht der Klassen 1 - 10 wird im Rahmen der Férderung der
Kooperationsfahigkeit das Erlernen der Partner- sowie Kleingruppenarbeit fokussiert. Dies
geschieht unter Bericksichtigung der folgenden Regeln, die angepasst an die individuellen

Starken und Bedurfnisse der Lerngruppe verfolgt werden.

o Wir bleiben bei der Gruppe/ beim Partner.
e Wir halten unsere Gesprachsregeln ein.

o Wir teilen die Arbeit auf.

e Wir helfen uns.

e Jeder arbeitet mit.

Die oben genannten Regeln sowie das gemeinsame Lernen in Partner- und
Kleingruppenarbeit werden den Schulerinnen und Schilern durch verschiedenste Methoden

in der Unterrichtskonzeption vermittelt.

Kooperation im Unterricht — Methoden in der Unterstufe
Klasse 1/2

e Partnerarbeit

e Teamarbeit

e Gruppenpuzzle

e Klassengesprache
e Lernkonferenz

e Lesepartner

Klasse 3/4

e Partner-/Gruppenarbeit

e Theaterkreis/ Rollenspiele



e Stuhlkreis

e Lernplakate

e Vortrag halten

e Versuche im Team durchfihren
e Teamarbeit

e Expertengruppen

o Lesepartner

e Partner Mind Map

¢ Klassen Mind Map

o Klassengesprache

Kooperation im Unterricht — Methoden in der Mittelstufe

Im Unterricht der Klassen 5 bis 7 wird im Rahmen der Forderung der Kooperationsfahigkeit
das Erlernen der Partner- sowie Kleingruppenarbeit fokussiert. Dies geschieht in Anlehnung
an die Ich- Du- Wir Methode.

Die Ich-Du- Wir Methode
Eine Unterrichtskonzeption nach der Ich-Du-Wir Methode soll eine systematische Abfolge
von individueller Auseinandersetzung mit einem Problem, dem Austausch zwischen
Lernpartner*innen und das Zusammentragen in der ganzen Klasse sowie eine
angemessene Balance zwischen diesen Anforderungen gewahrleisten.
Ich Phase: Die Schuler*innen werden nicht vorschnell mit den Ideen der
Mitschuler*innen konfrontiert. Stattdessen erhalten sie ausreichend Zeit und Ruhe,
um nach einem anregenden Impuls zunachst alleine nachzudenken und eigene
Ideen zu entwickeln.

Du Phase: Die Schuler*innen tauschen sich in dieser Phase uber die
Arbeitsergebnisse aus der Ich-Phase und arbeiten zunachst mit einem Partner
zusammen.

Wir Phase: Die Paare prasentieren ihre Ergebnisse einer Gruppe oder der ganzen
Klasse.

Die Schuler*innen lernen das Verbalisieren - zunachst vor einem Partner, dann vor anderen.
Es bietet speziell schuchternen Schiler*innen die Chance, sich zunachst im kleinen Kreis
zu aulern. Insbesondere die Ich-Phase intensiviert die Anregung, dass sich die Einzelnen
wirklich mit der Aufgabe beschaftigen und das zudem auf ihre individuelle Weise in einer fur
sie angemessenen Zeit. Dabei haben sie die Moglichkeit an ihre Vorkenntnisse
anzuknupfen. Die Du-Phase bietet anschlieRend die Moglichkeit die eigene
Vorgehensweise zu bestatigen und zu festigen oder eventuell durch den Partner geaulderte
Gedanken aufzugreifen und weiterzuentwickeln.
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In den einzelnen Phasen der Ich-Du- Wir Methode kdnnen nachfolgende
Kooperationsmethoden zum einsatzkommen.

Das TeamPinBoard ist ein von Gerhard Kleindiek entwickeltes Instrument in Plakatform, bei
dem durch die gezielte Vermittlung von Verhaltens- und Gruppenregeln zur Steigerung der
Teamfahigkeiten beigetragen wird. Es kennzeichnet sich durch seine Uberschaubarkeit,
permanente Verfugbarkeit, Flexibilitat und Ermutigung durch positive Hinweise. Die
angestrebten Ziele fur ein forderliches Miteinander werden hierbei in Absprache und
Mitarbeit der Schulerinnen und Schilern z. B. mit Blick auf eine einzelne Unterrichtsstunde
oder auch als Tages- oder Wochenziel, erstellt. Hierzu wird ein Ubergeordnetes
Handlungsziel (z. B. ,Wir helfen uns“) mit Hilfe der T-Diagramm-Methode in konkrete
Indikatoren, d. h. Handlungs- oder Sprachmuster aufgeschlisselt und Ubersichtlich
visualisiert (z. B. Ich sehe: ,Ich schaue meinen Partner an“ Ich hére: ,Bitte“ und ,Danke”
oder Ich sage: ,Kannst du mir bitte helfen?“ Ich tue: Ich frage meinen Partner ob er Hilfe
bendtigt). Diese Indikatoren stehen jeder Zeit sichtbar im Klassenraum auf dem Plakat oder
an der Tafel zur Verfugung, sodass die Lehrkraft und die Schulerinnen und Schulern bei
Bedarf darauf verweisen konnen. Es bleibt dabei der Klasse Uberlassen, ob und welche
Verstarker bei Einhalten der Ziele eingesetzt werden. Hierzu ist es erforderlich, dass die
Schilerinnen und Schiler in einem Reflexionsgesprach die Umsetzung regelmalig

bewerten, um Lernfortschritte zu erkennen.

Das Partnerbriefing kennzeichnet eine spezielle Form der Partnerarbeit. Die Schulerinnen
und Schuler arbeiten zunachst alleine an einem Thema. Dies kann ein Schaubild, ein
Textabschnitt, ein Diagramm etc. sein. Ihre nachste Aufgabe ist es, ihre Partnerinnen oder
Partner Uber die Inhalte des Materials zu informieren. Es ist erforderlich, dass die Materialien
der Schulerinnen und Schulern unterschiedlich sind und miteinander in Verbindung stehen.
In der Informationsphase erarbeiten die Schilerinnen und Schulern unter einer bestimmten
Fragestellung eine gemeinsame Ergebnisprasentation. Durch die Methode des
Partnerbriefings missen die Schulerinnen und Schiler Verantwortung fur das Lernen ihrer
Partnerinnen oder Partner ibernehmen und kooperieren, um ein gutes Arbeitsergebnis zu

erzielen.

Das Lerntempoduett bietet die Moglichkeit, Schulerinnen und Schulern in ihrem eigenen
Lerntempo arbeiten zu lassen und sie automatisch mit Schilerinnen und Schulern, die ein

ahnliches Leistungsniveau besitzen, zusammenzubringen. Das Arbeitsmaterial der
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Schulerinnen und Schilern muss hierzu gleich sein, sodass die Schulerinnen und Schalern,
nachdem sie in Einzelarbeit ihre Aufgabe erledigt haben, diese vergleichen kbnnen und
danach weiter zum nachsten Teilschritt der Aufgabe Ubergehen, der ebenfalls in Einzelarbeit
bearbeitet wird und spater mit einer Schulerin oder Schuler — ggf. eine andere Person —
verglichen wird. Diese Methode schutzt vor Konflikten unter den Schilerinnen und Schilern

aufgrund der unterschiedlichen Leistungsfahigkeiten.

Das Placemat besteht aus einem Bogen Papier, der von den Schulerinnen und Schulern in
Partner- oder Gruppenarbeit ausgefullt wird. Der Bogen ist in mehrere Einzelfelder und ein
Gruppenfeld unterteilt — abhangig von der Gruppengrolde. Die Schilerinnen und Schilern
arbeiten zunachst in Einzelarbeit an einer Fragestellung, deren Antwort sie in eines der
Einzelfelder eintragen. Nach einer Austauschphase mit den Gruppenmitgliedern, wird aus
der Gesamtzahl der Uberlegungen ein Gruppenergebnis in das Gruppenfeld eingetragen,
welches dann im Plenum vorgestellt wird. Die Kombination aus Stillarbeit und
Gruppenaktivitat bietet den Schulerinnen und Schilern die Moglichkeit, sich in verbaler und
nonverbaler Kommunikation zu uben. Mit der Methode kdnnen unterschiedliche
Arbeitsergebnisse auf unterschiedlichen Leistungsniveaus der Gruppenmitglieder in einem

zufriedenstellenden Arbeitsergebnis vereint werden.

Das Schreibgesprach fokussiert die alleinige schriftiche Kommunikation unter den
Schulerinnen und Schulern. Ziel ist es, zu einem vorgegebenen Thema oder einer
vorgegebenen Uberschrift auf einem Blatt einen gemeinsamen Text zu formulieren. Die
Teammitglieder schreiben abwechselnd — ohne miteinander zu sprechen — auf, was ihnen
zu dem Thema einfallt. Sie nehmen aufeinander Bezug, sodass ein gemeinsamer Text
entsteht, welcher eine Geschichte, ein Dialog, Stichworter 0.4. sein kann. Durch den
Verzicht auf die verbale Kommunikation entsteht eine intensive Form der sozialen
Interaktion auf nonverbaler Ebene, da Schulerinnen und Schilern sich nur schwer

gegenseitig unterbrechen kénnen und ein ,Nicht-Zuhoren® nicht mdglich ist.

Neben den zuvor aufgefihrten Methoden, werden auch Kooperationsspiele
facherlibergreifend zur Forderung der Kooperationsfahigkeit eingesetzt. Das gemeinsame
Kommunizieren und Koordinieren ist hierbei fur den Erfolg der Gruppe von entscheidender
Bedeutung und hilft den Schulerinnen und Schulern zu einer Gemeinschaft
zusammenzuwachsen. Es eignen sich alle Spiele oder Aufgaben, bei denen die
Schilerinnen und Schilern aufeinander angewiesen sind und sie sich aufeinander

verlassen mussen (z.B. ,Blinder Hindernislauf‘, ,Turmbau®, ,Transportlésung®, ,Labyrinth®,
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,Eierfall*, ,Aufstehen®, usw.). Im Sportunterricht férdert und fordert insbesondere die
regelmafige Durchfuhrung von Mannschaftssportarten/ -spielen (Volkerball, Brennball,
FuRball, usw.) sowie Staffellaufen und Ahnlichem einen besseren Zusammenhalt der

Gruppe.

Kooperation im Unterricht — Methoden in der Oberstufe
Um die Kooperationsfahigkeit zu starken werden immer wieder Unterrichtsinhalte mit

kooperativen Unterrichtsmethoden verbunden. Dazu gehort weiterhin die Arbeit in Partner-
, Kleinst-, Gruppenarbeiten und kdnnen unter Umstanden Methoden sein, die bereits in den
vorherigen Stufen angebahnt, gelibt und gefestigt wurden. Eine besondere Methode des
kooperativen Lernens ist ,Think-Pair-Share“: hier beschéftigt man sich zunachst alleine mit
einem Thema, teilt sein Gelerntes dann mit einem Partner und fugt die Ergebnisse zuletzt
in einer Gruppe zusammen. Diese Methode hilft den Schilerinnen und Schilern,
gemeinsam zu einem madglichst guten Arbeitsergebnis zu gelangen. Gleichzeitig entwickelt
sich bei dieser Unterrichtsmethode eine positive Gesprachskultur zu vorgegebenen
Themen, die fur ein kooperatives Handeln und einen wertschatzenden Umgang miteinander
besonders wichtig ist. Eine weitere Methode ist Fishbowl. Bei der Fishbowl-Methode
diskutiert eine kleine Gruppe von Teilnehmerinnen und Teilnehmern im Innenkreis (im
,Goldfisch-Glas") das Thema, wahrend die Ubrigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
einem Aulienkreis die Diskussion beobachten. Mdchte eine Teilnehmerin oder ein
Teilnehmer aus dem Aul3enkreis zur Diskussion beitragen, gibt es verschiedene Formen:
Bei der Methode mit dem ,Gast-Stuhl” steht im Innenkreis ein freier Stuhl. Eine Teilnehmerin
oder ein Teilnehmer aus dem Auf3enkreis kann darauf Platz nehmen und mitdiskutieren, bis
er alles gesagt hat oder eine weitere Teilnehmerin oder ein weiterer Teilnehmer aus dem
AuRenkreis auf dem Gast-Stuhl Platz nehmen will. Oder eine Teilnehmerin oder ein
Teilnehmer aus dem Innenkreis kann ihren bzw. seinen Platz freimachen, um einer
Teilnehmerin oder einem Teilnehmer aus dem Aul3enkreis die Mitarbeit im Innenkreis zu
ermdglichen. In einer anderen Form der Methode dirfen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus dem Aulenkreis ein Mitglied des Innenkreises ,abklopfen®. Dieses darf dann noch
seinen Satz fertig sprechen und macht dann seinen Platz fir die Teilnehmerin oder den
Teilnehmer aus dem Aulenkreis frei. Diese Form erfordert eine hohe Achtsamkeit und
soziale Kompetenz der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, weil alle gleichermalien den
Ablauf steuern mussen. Der Museumsgang (auch: "Markt der Moglichkeiten") ist des
Weiteren eine verwendete Methode, Ergebnisse einer Gruppenarbeit durch Schilerinnen
und Schiler gegenseitig prasentieren zu lassen.
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Schule fir Kranke

Die Schule fur Kranke ist ein Teil der Schule an der Dorneburg. Raumlich ist dieser Teil
ausgegliedert und befindet sich im Gebaude der Tagesklinik. Schilerinnen und Schiler, die
in der Tagesklinik in der Regel fur einen Zeitraum von 8 — 10 Wochen aufgenommen
werden, haben einen Anspruch auf Unterricht trotz ihres Aufenthaltes in der Klinik. Diesem
Recht entspricht unser schulisches Angebot.

Die Schulerinnen und Schuler der Schule fur Kranke sind also Patientinnen und Patienten
der Tagesklinik und werden fur die Dauer des Aufenthaltes durch die Schule flir Kranke
unterrichtet. Eine besondere Herausforderung flr den Unterricht ergibt sich hierbei aus der
Herkunft der Schulerinnen und Schuler, da diese als Patientinnen und Patienten aus allen
Schulformen kommen. Die Unterrichtsgestaltung muss sich also stark an den individuellen
Lernausgangslagen orientieren und die Schilerinnen und Schiler entsprechend den
Richtlinien der Herkunftsschulen weiter unterrichten. Die Unterrichtsinhalte werden in enger
Absprache mit der Heimatschule festgelegt. Der Unterricht findet derzeit in 2 Lerngruppen
statt, die entsprechend der Altersstruktur und Lernausgangslagen gebildet werden. Neben
den inhaltlichen Aspekten des Unterrichts liegt ein weiterer wichtiger Bereich in der
Beobachtung der Schulerinnen und Schuler und die Auswirkungen der medizinisch
therapeutischen Arbeit der Tagesklinik auf das Verhalten der Schilerinnen und Schiler im
Unterricht in dem gebotenen geschutzten Rahmen der Schule fur Kranke. Dies bedingt eine
enge Kooperation und intensiven Austausch mit den Mitarbeitern der Tagesklinik. Zum Ende
des Klinikaufenthaltes besuchen die Schulerinnen und Schiler stunden- und tageweise
wieder die Stammschule um zu erproben, ob die erzielten Erfolge auch unter den normalen
Bedingungen der Heimatschule zu beobachten sind. Hier stehen wir wieder in einem engen
Austausch mit allen Beteiligten. Als Teil der Schule an der Dorneburg sind die
padagogischen Schwerpunkte der Arbeit an der Schule fur Kranke in das oben schon
erwahnte Leitziel der Schule eingebettet. Dementsprechend soll auch der Unterricht an der

Schule fur Kranke orientiert sein an der Forderung der folgenden Bereiche:

Kooperation - Selbstwahrnehmung - Empathie — Wertschatzung

Nicht alles, was innerhalb der Férderung an der Schule an der Dorneburg angeboten wird,
kann auch in der SFK mit den kurzen Forderzeitraumen angeboten werden. Da wir uns als
SFK aber durchaus als Teil der Schule an der Dorneburg, nicht nur verwaltungstechnisch,
sondern auch im Bereich sonderpadagogischer Foérderung verstehen, werden bestimmte

Konzepte und MaRnahmen auch in den Unterrichtsalltag der SfK implementiert.
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Forderung und Unterrichtsschwerpunkte der Schule fiir Kranke

Empathie

Zur Forderung der Empathiefahigkeit wurde das Gefuhlsbarometer eingefuhrt werden.
Zunachst soll im Gesprachskreis zum Wochenanfang bzw. zum Unterrichtsbeginn  die
Geflhlslage der Schulerinnen und Schuler erfragt und dokumentiert werden. Die
Wahrnehmung und die Ausdrucksfahigkeit verschiedener Gefuhlszustande soll dabei
angelegt und erweitert werden. Je nach Altersgruppe kénnen diese beschrieben und/oder
durch Bildkarten dargestellt und dokumentiert werden. In der Form des Barometers werden

Geflhle zum Ausdruck gebracht und auf einer Skala eingeordnet und individuell bewertet.

Wertschatzung

Wertschatzung bedeutet in der Schule fur Kranke insbesondere, die Andersartigkeit eines
Mitmenschen zu akzeptieren und seine Wirde nicht zu verletzen. Die Schulerinnen und
Schuler sollen daher bei der taglichen Abrechnung im Rahmen des Verstarkersystems dazu
angeleitet werden, sich auch gegenseitig positiv zu bewerten. Sie sollen lernen, ein Lob und
Komplimente auszusprechen und zum anderen dieses anzunehmen und sich selbst als

wertvoll zu erleben.

Durch die Fuhrung von Feedbackmappen erfolgt eine regelmalige Ruckmeldung an die
Eltern und die Stammschule der Schulerinnen und Schler. In ihr kdnnen die individuellen
schulischen Leistungen und positives Sozialverhalten auch Zuhause und im
Stammschulsystem Wertschatzung finden. AuRerdem konnen die Ergebnisse aus dem
Unterricht im Rahmen des Verstarkersystems der Tagesklinik genutzt werden.

Selbstwahrnehmung

Die Schule fur Kranke setzt sich zum Ziel, den Schulerinnen und Schulern zu einer besseren
Selbstwahrnehmung zu verhelfen. Auf der quantitativen Ebene lernen sie ihre Potentiale,
aber auch ihre Begrenzungen kennen. Sie werden dazu angeleitet ihnre Gedanken, Geflihle
und Reaktionen zu entdecken und zu erfassen. Auf der qualitativen Ebene wird Uber das
verbale und nonverbale Feedback versucht, ihre Meinung und Wahrnehmung von sich
selbst positiv zu erweitern. Unreflektierte Kritik hingegen hemmt die Entwicklung eines
gesunden Selbstgeflihls. Die Schulerin oder der Schuler flhlt sich nicht in Ordnung oder

gar schuldig.
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Kooperation

Mit Hilfe der Kooperation soll das Miteinander, also die zwischenmenschlichen Kontakte
und Beziehungen verbessert werden. Im Erleben von Zusammengehorigkeit und
Verbundenheit lernt die Schulerin und der Schiler, sich als Teil einer Gemeinschaft
wahrzunehmen. Das Lernen wird in der Schule fur Kranke nicht nur als Wissensaneignung
betrachtet, sondern auch als sozialer Prozess. In den meist heterogenen Gruppen erweitern
die Schulerinnen und Schuler im |dealfall mit ihren Teammitgliedern kognitive und soziale
Kompetenzen. Daher werden Lernprozesse vorrangig unterstutzt, in denen sich die Schuler

Lerninhalte gegenseitig vermitteln kdnnen und sich beim Lernen unterstitzen.
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Intensivpadagogischer Unterstutzungsbedarf

Der intensivpadagogische Unterstitzungsbedarf gemalR § 15 AO-SF ist im
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung fur Schilerinnen und Schiler
vorgesehen die sich allen padagogischen und sonderpadagogischen Angeboten und
MalRnahmen verschlieBen und von daher einer intensiveren Forderung bedirfen. An
unserer Schule wird dieser Unterstutzungsbedarf einmal im Schuljahr durch die
Stufenkonferenzen ermittelt und Gberpruft. Danach wird fur die entsprechenden Schuler und
Schilerinnen ein  Antrag bei der Schulaufsicht gestellt. Die Eltern und
Erziehungsberechtigten werden uber die Antragstellung informiert. Sollte die Schulaufsicht
den Antrag genehmigen wird der intensivpadagogische Unterstitzungsbedarf fur ein Jahr
festgeschrieben. Neben der jahrlichen Uberpriifung ergibt sich hieraus auch grundsétzlich

eine jahrliche erneute Antragstellung.

Schuler mit intensivpadagogischem Unterstlitzungsbedarf erhalten an unserer Schule eine

besondere Forderung im Forderband 1 oder 2.

Forderband 1

Das Foérderband 1 findet in den entsprechenden Klassen statt. Hier sind bis zu 4
Unterrichtsstunden in der Woche vorgesehen, in denen die Schiler mit
intensivpadagogischem Unterstutzungsbedarf als Gruppe ein spezielles Foérderangebot
erhalten. Dies geht von Soazialtrainings, Uber Konzentrationsibungen und
kunsttherapeutischen Angeboten bis zu besonderen Bewegungsangeboten. Ziel der
Forderung ist es, die Schulerinnen und Schuler dahingehend zu fordern, dass sie wieder
besser am Unterricht der Klasse teilnehmen konnen.

Forderband 2

Das Angebot des Forderbandes 2 ist ein erganzendes Angebot fur Schuilerinnen und
Schuler mit intensivpadagogischem Unterstitzungsbedarf. Derzeit gibt es hier 2 Gruppen
mit einem Forderangebot von jeweils bis zu 10 Stunden wochentlich. Die Schuler und
Schulerinnen kommen aus unterschiedlichen Klassen, die fur die Forderstunden in der 2.
Heimat zusammenkommen. Derzeit ist diese Forderung in allen Stufen verankert, wobei
jeweils die Schuiler und Schuilerinnen einer Stufe als Férdergruppe zusammengelegt
werden. Fur die Klassen 1-7 sind derzeit 2 Forderangebotsgruppen existent. Das
Forderangebot fur die Schulerinnen der Klassen 8 bis 9 ist als Werkstattklasse tituliert, da

hier innerhalb der vorhandenen Werkstattraume vor allem die Anstrengungsbereitschaft und



Durchhaltefahigkeit im praktischen Handeln auch in Bezug auf die Berufsvorbereitung

angebahnt und gefordert werden soll.

Die Gruppengrole ist in allen Férdergruppen auf 4-5 Schulerinnen und Schuler begrenzt,
und die Forderung ist auf ein Jahr angelegt. Die Lehrerinnen und Lehrer der Fordergruppen
stehen im engen Austausch mit den Klassenlehrerinnen- und Lehrern und reflektieren
gemeinsam die Entwicklung des Schulers, die Foérderfortschritte und den weiteren
Unterstutzungsbedarf. Forderangebote im Sinne des Forderbandes 2  sind
Verhaltensreflexionen, Zielformulierungen der einzelnen Schilerinnen und Schuler,
Forderung des Sozialverhaltens, Entwicklung und Ubung von Konfliktidsungsstrategien,

motorische Férderangebote, Férderangebote im Bereich Kunst und Werken.

(Ausfuhrliches Konzept s. Anhang)
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Beratungskonzept

Ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit der Schule an der Dorneburg ist der Aspekt der
Beratung. Sowohl die Beratung im Rahmen der Schullaufbahn, wie auch die Beratung im
Bereich der Berufsorientierung werden von den Lehrkraften wahrgenommen.
Darlberhinausgehend sind auch Elternberatungen im Rahmen des Erziehungsprozesses
als Angebot vorhanden. Hierbei stehen neben den Lehrkraften auch die Schulsozialarbeiter
als Ansprechpartner zur Verfugung. Durch dieses Angebot gibt es die Mdglichkeit eines
engen Austausches und einer engen Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten fur
eine Foérderung unserer Schuilerinnen und Schuler im Entwicklungsprozess. Zudem kdnnen
in diesen Beratungssettings auch weitergehende Hilfen zur Erziehung in Zusammenarbeit

mit den Jugendamtern Uberlegt und initiiert werden.

Beratung und Pravention

Seit dem Schuljahr 17/18 gibt es fur die allgemeinbildenden Schulen ein Beratungsangebot.
Wahrend im ersten Jahr die Beratung von allen Kolleginnen und Kollegen tbernommen
wurden, gibt es seit dem Schuljahr 18/19 fur diese Aufgaben ein festes Beratungsteam aus
4 Kolleginnen und Kollegen. Fir die Erstberatung wurde eine feste Beratungssprechstunde
montags in der Zeit von 14 — 16 Uhr eingerichtet. Eine Anmeldung zur Sprechstunde ist
zwingend notwendig. Aufgabe dieses Beratungsangebotes ist zum einen die spezielle
Fallberatung im Rahmen der Eréffnung eines Verfahrens zur Uberpriifung des
sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarfs, aber auch die Hilfe und Unterstitzung im
Rahmen von erzieherischen MaRnahmen und Forderangeboten im Umgang mit schwierig
erlebten Schulerinnen und Schilern. Im Rahmen einer praventiven Arbeit stehen hier fur
einen Beratungsprozess insgesamt bis zu 10 Stunden zur Verfigung, um weitergehende
Beratungsgesprache an den Schulen mit den betreffenden Lehrerinnen und Lehrern und
auch den Erziehungsberechtigten, Unterrichtsbeobachtungen und in geringem Umfang
eventuelle Forderstunden durchzufuhren. Ziel dieses Beratungsprozesses ist es, im Vorfeld
durch die Initiierung von besonderen Mallnahmen und Fdrderangeboten einen
sonderpadagogischen  Untertstitzungsbedarfs  praventiv. zu begegnen. Dieser
Beratungsprozess kann sich im o. g. Stundenumfang Uber mehrere Wochen erstrecken.

Eine eingehendere Diagnostik ist hier nicht vorgesehen.

(Ausfuhrliches Konzept s. Anhang)



Berufsorientierung

1 Nach individueller Absprache mdglich fiir SuS im héheren SBJ
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Krisentintervention

An der Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung
kommt es immer wieder zu gewalttatigen Ubergriffen durch einzelne Schiilerinnen und
Schiler, die zu krisenhaften Situationen im Schulalltag fuhren kdénnen. Um in diesen
Situationen angemessen handeln und alle Beteiligten in den Krisen versorgen zu konnen,
besitzt die Schule an der Dorneburg das Kriseninterventionsteam. Das Team setzt sich aus
drei Kolleginnen und Kollegen sowie der Schulleitung zusammen. Die Aufgaben des Teams
bestehen aus der Unterstitzung der Kolleginnen und Kollegen bei Gewalterfahrungen im
Schulalltag sowie der Entwicklung der Konzepte zum Umgang mit Gewalt, an der Schule an
der Dorneburg.

Die an der Schule an der Dorneburg vorhandenen sowie geplanten Konzepte im Umgang

mit schulischen Krisen werden im Weiteren beschrieben: s. Anhang

Medienkonzept

,Da die Digitalisierung auch auRerhalb der Schule alle Lebensbereiche und - in
unterschiedlicher Intensitat - alle Altersstufen umfasst sollte das Lernen mit und Gber digitale
Medien und Werkzeuge bereits in den Schulen der Primarstufe beginnen. Durch eine
padagogische Begleitung der Kinder und Jugendlichen kénnen sich frihzeitig Kompetenzen
entwickeln, die eine kritische Reflektion in Bezug auf den Umgang mit Medien und Uber die

digitale Welt erméglichen.” KMK Strategiepapier, 12/2016

Die Schule an der Dorneburg verfolgt das Ziel, ihren Schilerinnen und Schilern in einer
positiven Lern- und Arbeitsatmosphare erforderliche Schlisselqualifikationen in Zeiten des
digitalen Wandels zu vermitteln.

Unser Vorhaben ist es, sie zu einem sicheren, kreativen und verantwortungsvollen Umgang
mit Medien zu befahigen und neben einer umfassenden Medienkompetenz auch eine

informatische Grundbildung zu vermitteln.

Unsere Schule modchte ein zeitgemales Bildungsangebot schaffen, welches an die
Lebenswelt der Kinder ankntipft, dabei sollen vorhandene Kompetenzen der Schilerinnen
und Schuler genutzt und fortlaufend erweitert werden, um ein sozial verantwortliches

Handeln in der medial gepragten Lebenswelt zu unterstutzen.
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Die erworbenen Schlisselqualifikationen bilden dabei die Grundlage zur beruflichen
Orientierung bis zum Ende der Schullaufbahn. Auf diese Weise werden eine

gesellschaftliche Partizipation sowie ein selbstbestimmtes Leben ermdglicht.

Gesamtkonzept: s. Anhang

Lernen auf Distanz

In NRW ruhte seit dem 16.03.2020 der regulare Unterricht aufgrund der Corona Pandemie.
Die MalRnahme hatte die Eindammung der Infektionsfalle zum Ziel. Die Situation erforderte
die Einfihrung von Lernen auf Distanz. Im Focus beim Lernen auf Distanz neben der
Erhaltung der Beziehungen zu den Kindern auch die Begleitung bei Lernprozessen. Durch
das Lernen auf Distanz sollen weiter Lernzuwachse ermoglicht werden und den spateren

Prasenzunterricht erganzen.

Das Konzept kann auch bei Schulerinnen Schulern greifen, die unabhangig der Pandemie

am Prasenzunterricht nicht teilnehmen konnen oder dirfen.

Gesamtkonzept: s. Anhang

Ausbildungskonzept

Die Schule an der Dorneburg ist als Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Emotionale
und soziale Entwicklung aktiv in der Lehrerausbildung in allen Phasen involviert. Wir sehen
dabei die Ausbildung als gemeinsame Aufgabe von Lehrenden und Lernenden. So ist in
enger Kooperation mit dem Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung (fur das Lehramt
fur sonderpadagogische Forderung, ZfsL Dortmund) ein schulisches Ausbildungskonzept
entwickelt worden, das Ihnen und allen an der Ausbildung Beteiligten als
Orientierungsgrundlage dient. Dank lhrer engagierten Mitarbeit wird es kontinuierlich

evaluiert, Uberarbeitet und somit die Qualitat Ihrer Ausbildung gesichert.

Gesamtkonzept: s. Anhang
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